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A ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DEVE PASSAR
POR TRES MOMENTOS DIFERENTES QUE NAO SAO
LINEARMENTE SEQUENCIAIS, ISTO E, HA UMA SOBREPOSICAO
E CONTINUA RETOMADA DE ALGUNS PONTOS NOS TRES
MOMENTOS.

SAO ELES:

A REFLEXAO SOBRE O NOVO PARADIGMA

CURRICULAR

O DIAGNOSTICO

O PLANEJAMENTO EM ACAO




ORIENTACOES PARA O PRIMEIRO MOMENTO: A REFLEXAO
SOBRE O NOVO PARADIGMA CURRICULAR

[0 LEITURA, REFLEXAO E DISCUSSAO COLETIVA DOS ARTIGOS
DA LDB E DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
PARA O ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO. O QUADRO | FOI
ELABORADO PARA SUBSIDIAR A DISCUSSAO.

[0 COMPREENSAO DO NOVO PARADIGMA CURRICULAR. O
QUADRO 1l FOI ELABORADO PARA SUBSIDIAR A REFLEXAO E
A DISCUSSAO.

ORIENTACOES PARA O SEGUNDO MOMENTO: O DIAGNOSTICO

Analise e diagnostico de todas as intencdes e acdes desenvolvidas

pela escola até o presente momento:

- pelo professor em sala de aula, nos projetos em andamento;

- pela supervisdo pedagoégica e direcdo, nha orientacdo de
professores e de alunos.

O Lembrete: Qual aimportancia do diagndstico?

O diagnéstico é o primeiro passo do planejamento. Um diagnostico
bem feito, baseado em informagBes seguras, significa a
identificacdo correta dos problemas, o que ja representa metade
de sua solucéo.

Por isso, € muito importante estabelecer um paralelo entre a
situacdo observada (como ela se manifesta hoje) e a situacdo
adequada (como ela deveria ser) para subsidiar as decis6es do
planejamento.




Como
fazer?

Ha trés aspectos importantes para levar em conta no diagnaostico
.aescola
. apréaticaque a escolavem desenvolvendo

. a forma como a escola est4 organizada e como se d& a
convivéncia em seu interior

1. COMPREENDENDO A ESCOLA

L Lembrete

Conhecer o contexto da pratica pedagogica da escola significa
conhecer o publico alvo: para quem ensinamos, compreender
portanto, nossa comunidade. Por isso é fundamental obter
informacdes seguras sobre ela, levando em conta a diversidade
local. Esse é o primeiro passo do exercicio da autonomia e da
construcdo da identidade da escola.

Na reflexdo, precisamos ter em mente a Estética da Sensibilidade, a Politica da
lgualdade e a Etica da Identidade. O exercicio 1, a seguir, € para subsidiar a
discusséo e elaboracdo do diagnostico e o levantamento de acdes possiveis para
melhorar o trabalho escolar e promover a aprendizagem dos alunos.



EXERCICIO 1
|:| Comunidade:

a) E uma comunidade itinerante ou fixa?

b)  Qual seu perfil socioeconémico e cultural?

¢) O que sabemos sobre seus valores morais, religiosos, materiais e intelectuais?

d) Dados sobre nivel de escolaridade, profissdo, naturalidade (proveniéncia) dos pais.
Condic8es de moradia, lazer, cultura, etc.

e) Seus pontos fortes (aspectos positivos e relevantes)e fracos (aspectos negativos — limites a
serem ultrapassados)

f) Quais sdo as suas necessidades? (relacionar as necessidades).

D Linhas de ac&o: como usar o potencial, os pontos fortes e fracos dessa comunidade para
promover a aprendizagem dos alunos?

[] Aluno

g) Quais as consequéncias do perfil da comunidade nos alunos?

h)  Como eles chegam na escola, que conhecimentos ja possuem, que condi¢cdes familiares e
culturais podem facilitar ou dificultar seu relacionamento na escola e o seu desempenho
escolar?

D Linhas de acdo: como usar as oportunidades oferecidas pelas caracteristicas dos alunos e
como trabalhar os problemas que eles trazem, conjugando todos os esfor¢os para promover a
aprendizagem?

[] A escola e comunidade
i) Como se relacionam e em que aspectos pode ser promovida a interacéo entre escola e
comunidade?
)] Como isso se concretizara efetivamente:
- naacéo da escola como um todo, direcao, coordenacéao, orientacdo e secretaria.
- naacéo do professor em sala de aula ( relacionamento professor/aluno, professor/pais,
professor/pais e alunos).
- na contextualizacdo dos contetdos selecionados e nas competéncias a serem
desenvolvidas.

D Linhas de acdo: como fazer a integracdo entre escola e comunidade para reforcar a
aprendizagem dos alunos?




2. COMPREENDENDO A PRATICA

- Conhecer e refletir sobre o que ensinamos, como ensinamos, e porque
ensinamos, significa analisar e situar a nossa pratica pedagodgica.

- Uma reflexdo sincera ajudara a achar o ponto certo dos ajustes necessarios e
a determinar o quanto precisamos mudar.

- O exercicio 2 foi organizado para auxiliar a reflexdo e as proposi¢cdes sobre a
pratica atual da escola.

EXERCICIO 2

[] considere

- O novo paradigma curricular instituido pela LDB e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental e Médio, naquilo que ele propde quanto a competéncias e forma de
tratamento do contetdo curricular;

- Diagndstico da escola (comunidade, alunos e relagdes entre escola e comunidade)

] Analise, discuta, critique

Misséo da escola

- A misséo da escola esta em coeréncia com a LDB? Por quem ela foi definida?

- Todos conhecem e concordam com essa missao?

- O padréo de qualidade do ensino e das aprendizagens dos alunos corresponde aos principios
da estética da sensibilidade e da politica da igualdade?

- Quais valores tém presidido os fins educativos desta escola?

Perfil do cidadéo

- O perfil do cidaddo para o qual a escola vem trabalhando ao longo dos Ultimos anos esta em
coeréncia com os principios e recomendacfes das normas nacionais?

- Qual perfil de cidadania e de trabalho corresponderia as expectativas e necessidades dos
alunos desta escola?

Aprendizagem

- Quais os objetivos de aprendizagem que vém sendo perseguidos?

- De que maneira sdo desenvolvidos esses objetivos de aprendizagem?

Conteudos

- Os conteudos trabalhados estéo claramente relacionados aos objetivos de aprendizagem?

- Os contetdos conduzem ao desenvolvimento e a aquisicdo de competéncias basicas para
inserir nosso aluno no mundo do trabalho, continuar estudos futuros e continuar aprendendo
ao longo da vida, tal como manda a LDB?

Metodologia

- As metodologias utilizadas tém sido as mais adequadas para atingir esses objetivos?

- As metodologias utilizadas conduzem ao desenvolvimento e a aquisicdo de competéncias
béasicas para inserir nosso aluno no mundo do trabalho, continuar estudos futuros e continuar
aprendendo ao longo da vida, tal como manda a LDB?

Recursos didéaticos

- Quais e em que situacdes sédo utilizados os recursos didaticos?

- Os recursos didaticos utilizados sdo os mais adequados para alcancar esses objetivos?

- Qual é o papel do livro didatico e dos outros recursos pedagogicos no desenvolvimento do
conteudo?




Organizacéo curricular

- A organizacgdo curricular expressa esses objetivos?

- Essa organizacdo conduz ao desenvolvimento e a aquisicdo de competéncias basicas para
inserir nosso aluno no mundo do trabalho, continuar estudos futuros e continuar aprendendo
ao longo da vida, tal como manda a LDB?

Avaliacéo

- Qual o conceito de avaliagdo: Processual? Final? O que é avaliado, como se avalia e como
sdo usados os resultados?

- Como esta o nivel de aprendizagem dos alunos? Quais os indicadores de desempenho da
avaliacdo interna e o que revelam?

- Qual o desempenho dos alunos na avaliacdo externa do SAEB?

- Qual o desempenho de nossos alunos nas questdes que se referem a competéncias e
habilidades (ler, interpretar, argumentar, resolver problemas, ler gréaficos, interpretar dados,
relacionar informacfes e outras competéncias relacionadas nas matrizes curriculares do
SAEB)?

[] conclua:

- O que fazemos que esta dando certo e ndo queremos mudar?

- O que fazemos que esta dando certo mas precisamos melhorar e adequar?
- O que fazemos que ndo esta dando certo e nao queremos repetir?

3. COMPREENDENDO A ORGANIZACAO E AS FORMAS DE CONVIVENCIA

- A forma como nos organizamos e nos relacionamos contempla a Estética da
Sensibilidade, a Politica da Igualdade e a Etica da Identidade? Para refletir
sobre esses valores, faca o exercicio 3.

EXERCICIO 3

[] uma analise realista da gestdo do tempo, do espaco e dos recursos, considerando a
sensibilidade, aigualdade e a identidade.

Gestéo do tempo

- O horério de funcionamento da escola atende aos interesses da aprendizagem ou a outros
interesses que escondem seus verdadeiros portadores (horarios de professores, de diretores
ou outros?). Quando atendem aos interesses de aprendizagem, favorecem a todos
indistintamente ou a apenas grupos de alunos como os do diurno, os de aprendizagem rapida,
0s que tém materiais e livros em casa?

- A organizacdo das classes por periodos esta adequada para promover a aprendizagem ou a
aprendizagem deve submeter-se a outros interesses de horario que nao os dos alunos?

- ldem para os horarios/série; o horéario/série do periodo noturno considerando o aluno
trabalhador.

- Qual a influéncia do horario escolar sobre o trabalho comum dos professores e outros aspectos
que favorecem a integracéo disciplinar?

Gestéo do espaco

- A gestdo da escola favorece o uso comum e democratico do espaco fisico, dos recursos,
equipamentos, materiais, biblioteca e outros insumos da aprendizagem?

- As instalac@es fisicas e 0 mobiliario da escola sdo acolhedores, limpos e bonitos para criar
ambiente propicio a aprendizagem?




Gestdo dos recursos

A gestéo dos recursos financeiros é eficiente, transparente e democratica?

Ha desperdicio ou mau uso dos recursos de qualquer tipo, considerando que, na escola, todo
recurso que ndo contribua direta ou indiretamente para promover a aprendizagem dos alunos
pode, em principio, ser considerado um desperdicio?

A organizacdo das atividades favorece o trabalho em grupo de professores, de alunos e de
professores com seus alunos, tais como o desenvolvimento de projetos interdisciplinares, a ida
aos laboratorios, a biblioteca, a utilizacdo da sala de video, a utilizagdo dos computadores, do
patio da escola, da quadra de esportes etc.?

Formas de Convivéncia

[] uma analise das formas de convivéncia, considerando a sensibilidade, a igualdade e a

identidade

A informac&o atualizada circula democraticamente e ajuda a manter uma convivéncia produtiva
e solidéaria?

Estamos trabalhando as diferencas de género, cor, religido, condicdes especiais de
aprendizagem, etnia, codigos culturais, para promover o respeito e o acolhimento da
diversidade e para aproveitar a diversidade como motivacao de aprendizagem?

Acolhemos e respeitamos 0s anseios e expectativas de nossos alunos, pais, professores e
funcionarios? Criticamos esses anseios e expectativas a luz dos principios da LDB e das
normas curriculares nacionais?

Respeitamos as diferentes manifestacdes culturais?

Incentivamos a expressao de idéias, de manifestagfes artisticas, a troca de experiéncias e de
opinides, a participacdo da comunidade nas decisdes da escola, a dos alunos na sua prépria
avaliacdo?

Promovemos em nossos alunos o protagonismo infantil e juvenil, incentivamos os Grémios e
outras formas de associacdo e mobilizacdo?




ORIENTACOES PARA O TERCEIRO MOMENTO:
O PLANEJAMENTO EM ACAO

- Esta é a etapa mais importante da proposta pedagoégica. Nela vao se realizar,
por meio de acdes, todas as possibilidades de solugdo dos problemas
levantados no diagnadstico.

O Lembrete

Delimita-se a escola real e a arquitetura da escola desejada.
Preparam-se as bases para que o sonho se torne realidade. O
sonho coletivo de uma escola singular, que seja o reflexo de
nossas intencdes e acdes.

Nesta fase se concretiza a autonomia da escola e inicia-se o
processo de construcdo da identidade da escola passo a
passo. Torna-se importante, pois, relacionar acdes especificas
possiveis de serem executadas para cada problema
diagnosticado, explicitando como, quando e por quem cada uma
das acles sera realizada.

As tarefas que se seguem procuram dar conta de tudo o que deve ser feito para
formular a proposta pedagoégica. Elas devem ser discutidas coletivamente e
adaptadas/ajustadas a realidade de cada escola e a0 momento que essa escola
vive no processo de discutir sua pratica e propor solu¢des para seus problemas.

[] Os fins educativos

0 Identidade e misséo da escola

0 Perfil de cidadania que se valoriza

[0 O padréao de qualidade de ensino e de aprendizagem que a escola quer
alcancar

[] Competéncias que traduzem o perfil de cidadania

0 Por idade, faixa etéria, série, ciclos, modulos ou qualquer outro critério
de organizacao sequencial do contetdo no tempo

0 Por disciplina, éarea de conhecimento, projetos ou atividades
interdisciplinares ou qualquer outra forma de organizacédo das relactes
entre conteddos curriculares, alunos e professores



b)

c)

d)

Lembrete: topicos sobre os quais é imprescindivel decidir

A relevancia dos conhecimentos selecionados para a vida real dos alunos na sua comunidade,
na sociedade brasileira e no mundo contemporaneo, numa dimenséao planetéaria

Os contextos mais significativos em que as competéncias valorizadas pela escola comparecem
na vida real, sua relevancia e significado considerando as necessidades atuais e futuras dos
alunos de aprender a aprender, a conviver, a fazer e a ser neste mundo contemporaneo.

A relacdo das competéncias e conhecimentos selecionados pela escola e as Diretrizes
Curriculares Nacionais e os Parametros ou Referenciais Curriculares recomendados pelo
MEC?

As regras, procedimentos, critérios, relativos ao uso e manutencéo do espaco, do tempo e dos
recursos financeiros e didaticos, que vao permitir a realizacéo, na pratica:

da interdisciplinaridade e da contextualizacao;

- da organizagdo sequencial do contetdo no tempo escolhida pela escola (séries, ciclos, médulos
ou outros critérios listados pela Deliberagédo 14/99 do CEE do Parana);

- da organizacao do contetdo escolhida pela escola (disciplinas, areas de conhecimento, temas
geradores, projetos de trabalho, entre outros citados na referida Deliberacdo);
- do padréo de qualidade de ensino e aprendizagem definido pela escola.

[ A organizagdo do ensino e da sala de aula para desenvolver

competéncias

b)
c)

e)

Lembrete: topicos sobre os quais é imprescindivel decidir

As metodologias a serem utilizadas, considerando as competéncias envolvidas, as op¢des de
contelildo e os recursos pedagoégicos disponiveis (projetos de estudo e aplicacdo, trabalho
individual ou em grupo, estudos do meio, sequéncia de atividades, pesquisas ou
levantamentos, elaboracao de textos, entre muitas outras.

Critérios de organizacéo social da sala de aula e tipos de agrupamento.

Organizacdo dos tempos e espac¢os na gestdo da sala de aula.

Escolha e tipo de uso do livro didatico.

Melhorias ou mudancas necessarias nas instalagfes fisicas e no mobilidrio da escola para

garantir um ambiente agradavel e acolhedor, propicio a aprendizagem.
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[] 0 conceito de avaliacdo consensuado pela escola

0 Avaliacdo por competéncia: o desempenho do aluno;

O Avaliacdo do trabalho escolar: conteddos selecionados, metodologias e
recursos didaticos;

[0 Avaliacdo da equipe escolar: desempenho e produtividade de diretores,
professores, especialistas, funcionarios;

0 Avaliacdo do trabalho de apoio a escola: efetividade e equidade das
politicas publicas.

i)
)

Lembrete: topicos sobre os quais é imprescindivel decidir

A identificacdo do que e como avaliar.

Os indicadores de aprendizagem consensuados.

O uso dos resultados da avaliacdo para reformular e aperfeicoar o ensino

As formas e procedimentos de comunicacéo dos resultados da avaliagdo aos alunos, aos pais,
a comunidade, as instancias centrais de gestédo educacional.

Os critérios de promocgao consensuados.

Os procedimentos para considerar e respeitar a diversidade, sem perder de vista a identidade
e a misséo da escola.

O encaminhamento a ser dado as dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos e
as acBes concretas previstas para ajudar os alunos a superar essas dificuldades.

Os procedimentos de recuperacdo, aceleracdo, acompanhamento individual, monitoria,
encaminhamento dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

A elaborac&o de um plano de avaliagéo interna do trabalho da escola.

A elaboracdo de um plano de acompanhamento da proposta pedagdgica e informacdo a
comunidade sobre o que foi proposto e o que esta sendo implementado.
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L] A construcéo da cultura profissional

O Lembrete

Delimitar o papel profissional dos atores da escola, saber seus
limites, possibilidades e o que se espera de cada um deles é
fundamental para o bom desenvolvimento do trabalho em equipe,
para a boa comunicacdo e para o proprio desempenho
profissional. Explicitam-se as responsabilidades e diminuem as
resisténcias as mudancas.

Lembrete: topicos sobre os quais é imprescindivel decidir

O papel e a responsabilidade de cada ator da comunidade escolar: diretor, professor, outros
especialistas em educacdo, alunos, funcionarios e familiares.

A compatibilizacdo do papel e das responsabilidades de cada ator da comunidade escolar,
com as expectativas dos demais.

As regras de prestacéo de contas, circulacdo da informag¢@o comunicacdo entre pessoas, que
garantirdo a transparéncia do trabalho escolar e das decis6es tomadas/implementadas.

As instancias de solucéo de conflitos e temas controversos.

O papel e a responsabilidade do Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres, Unidades
Gestoras, entidades estudantis e demais entidades existentes no &mbito da escola.

Os planos e estratégias de educacao continuada

f)
a)

h)

Lembrete: topicos sobre os quais € imprescindivel tomar decisdes
Diagnostico e avaliagdo do que os professores, como profissionais, conhecem do contetdo
que devem ensinar.

Diagnéstico e avaliacdo sobre o que professores, como cidaddos, conhecem dos contetddos
que seus colegas devem ensinar.

Identificacdo sobre o que a equipe docente e demais membros da equipe escolar precisam
aprender a conhecer e a fazer para promover aprendizagens de qualidade nos alunos.
Elaboracdo de um plano de educacdo continuada, a partir das conclus6es obtidas nos itens
anteriores, com as estratégias desejadas e possiveis: dentro da escola, fora da escola, por
disciplinas ou projetos, por série, envolvendo todas as disciplinas, entre outras.

Identificacéo e priorizagao das necessidades de assisténcia técnica e dos recursos financeiros
e humanos que permitirdo satisfazé-las.

Definicdo de procedimento de levantamento de recursos e estabelecimento de parcerias.
Definicdo de materiais que podem dar apoio a educacdo continuada: livros, videos, revistas,
artigos, sites na internet, e outros.

Definicdo de horarios, freqiiéncia e responsabilidades de coordenacédo das ac¢des de educacao
continuada.
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[] Gestdo da infra-estrutura fisica

[0 Lembrete: topicos sobre os quais é imprescindivel decidir

a) Melhorias e mudancas que serdo necessarias para assegurar ambiente propicio a
aprendizagem.

b) Responsabilidades e formas de prestagéo de contas dos diferentes atores da comunidade
escolar quanto a conservacdo, limpeza, manutencdo e zelo das instalacdes fisicas e

mobiliario.

Gestao dos recursos financeiros

a)

b)
<)

d)

Lembrete: topicos sobre os quais é imprescindivel decidir

Como compatibilizar prioridades de objetivos e projetos desejados com 0s recursos
disponiveis.

Propostas para levantar recursos financeiros.

Mecanismos de controle e prestacdo de contas que garantam a gestao idénea do dinheiro,
incluindo entre esses mecanismos aqueles que envolvem a participacdo dos pais e da
comunidade.

Identificagcdo de quanto custa um aluno da escola, levando em conta: instalagbes fisicas,
manutencdo e merenda, material de limpeza e consumo, folha de salarios, beneficios e
aposentadoria, recursos didaticos e equipamentos, verbas recebidas diretamente pela escola
das instancias federais, estaduais e municipais.

Informacgdo a comunidade e as familias sobre os custos e a relagao entre custos e beneficios
que a escola propicia.
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QUADRO |

Principios Nas Diretrizes Na Escola
Estética da « Criatividade « Aprender a fazer
Sensibilidade « Curiosidade « Atitude frente a todas as formas de expressio
* Afetividade » Acolher a diversidade dos alunos
« Reconhecimento da Diversidade e Oportunizar a troca de significados
e Valorizacao da Qualidade » Critica as formas estereotipadas e reducionistas de expressar a realidade
e Busca de aprimoramento » Critica as manifestagdes que banalizam os afetos e brutalizam as relacdes
interpessoais
Politica da « Reconhecimento dos direitos « Aprender a conhecer e a conviver
igualdade humanos « Ensino através de contelidos e temas como: direitos das pessoas,

Exercicio dos direitos e deveres da
cidadania

Equidade no acesso a educagéo, ao
emprego, a salde, ao meio ambiente
saudével

Combate a todas as formas de
preconceito e discriminacao
Respeito pelo Estado de Direito -a
igualdade € um valor publico

ser do interesse de todos e néo
exclusivamente do governo

por

responsabilidade e solidariedade, relagGes pessoais e praticas sociais
Responsabilidade da lideranga dos adultos responsaveis pela coesao da
escola

Igualdade de oportunidades e de diversidade de tratamento dos alunos e
professores

Garantia de padrdes minimos de qualidade de ensino

Toda decisdo administrativa e pedagégica deve se comprometer com a
aprendizagem dos alunos

Etica da identidade

Buscar reconciliar no coracao humano
0 mundo da moral e o mundo da
matéria, o privado e o publico
Humanismo

Responsabilidade e solidariedade
Reconhecimento da identidade
prépria e do outro

Autonomia

Convivéncia e mediacdo de todas as
linguagens

Aprender a ser

Educacédo é um processo de construcao de identidades

As identidades se constituem pelo desenvolvimento da sensibilidade e pelo
reconhecimento do direito a igualdade

Escola é lugar de conviver e de educar para a construcéo da identidade dos
alunos

O fim mais importante da educacao para a identidade é a autonomia
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QUADRO Il

COMPREENSAO DO NOVO PARADIGMA

VELHOS PARADIGMAS

NOVO PARADIGMA

Direito de ensinar +  Direito de aprender
. ¢ A Estética da Sensibilidade, a Politica da Igualdade e
PRINCIPIOS a Etica da Identidade estardo presentes em todos os
FILOSOFICOS trabalhos
CONTEUDO Um fim em si mesmo ¢ Um meio para desenvolver competéncias
Fragmentado ¢ Integrado pelo trabalho interdisciplinar e pela
Compartimentado nas disciplinas contextualizagéo
Ensino de regras, fatos, definigbes, acumulo de | ¢  Privilegia a construgéo de conceitos e o entendimento
CONHECIMENTO informagées desvinculadas da vida dos alunos ¢+ Teoria e pratica aplicadas ao cotidiano do aluno
Carater mais enciclopédico ¢+ Enfase na producéo e sistematizagdo do sentido
Privilegia a meméria e a padronizagdo
+ Integrado, vivo e em rede, proporcionando a
i oportunidade de conhecer, fazer, relacionar, aplicar e
CURRICULO Fracionado, estético e linear transformar
¢  Por areas do conhecimento
. +  Por eixo organizador
ORGANIZACAO Por disciplinas ¢+  Portema gerador
CURRICULAR ¢  Por conjunto de competéncias
Espaco de transmissdo e recepcdo do|e Espaco privilegiado de reflexdo, de situagbes de
conhecimento aprendizagem vivas e enriquecedoras
SALA DE AULA
Rotineiras que favorecem a padronizacéo da + Centradas em projetos de trabalho e na resolugéo de
resolugéo problemas para desenvolver competéncias
ATIVIDADES Pesquisa = copia ¢ Pesquisa = buscar informagdes em varias fontes para
a resolugdo de uma determinada situagdo-problema
com espontaneidade e criatividade
Mero transmissor do conhecimento ¢  Facilitador da aprendizagem do aluno
Determina o conteldo a ser trabalhado, sem levar | ¢  Facilitador da construgédo de sentidos
em conta as necessidades que surgem em salade | ¢  Gerenciador da informag&o
PROFESSOR aula ¢ Reflexivo
+ Avalia e ressignifica sua pratica pedagégica
¢+ Incentivador da estética da sensibilidade, zela pela
politica da igualdade e pela ética da identidade
Passivo, receptaculo do conhecimento
descontextualizado ¢ Ativo e participativo na construgdo do seu
ALUNO N&o sabe porqué e para qué estuda determinados conhecimento
contetidos
. ¢ Formativa e diagnoéstica do ensino e aprendizagem
AVALIACAO Classificatoria e excludente ¢ Aponta dificuldades e possibilita a intervengéo
Gera dados que possibilitam apenas avaliar a pedagobgica
capacidade do aluno em reter informagdes ¢ Gera dados que possibilitam avaliar o
desenvolvimento das competéncias
LIVRO DIDATICO Um fim em si mesmo ¢ Um entre varios recursos didaticos (jornais, revistas,

Atividades previsiveis e padronizadas

videos, computador, CD-ROMs)
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